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فصل اول
معرفی



آغاز فعالیت مرکز

1391/12/09تاریخاز
بهزنانتوانمندهایتوسعهیهدف
وماهروکارآمدانسانینیرویعنوان

علمیسطحارتقایهمچنین
دختر،دانشآموختگاندانشجویان،

نانکارکوکارشناسانومدیرانبانوان،
ابدولتیغیرودولتیبخشهایزن

آموزشیفعالونوینروشهای



شورکدرپیشرووآموزشیمرکزبهشدنتبدیل
افزایشوبانوانتوانمندسازیزمینهدر

یننوروشهایبرتکیهباآنانشایستگیهای
روزهب وپژوهشهایابزارهاازاستفادهوآموزشی

چشم انداز



قرندرارکدنیایوزندگیسریعتغییراتباتطابقبهقادرشماتاآمدهایمما
بکارگیریوخلاقتلاشهایبرتکیهبارااینکاروشوید21

ازمتنوعیطیفتوسعهبرایآموزشی،نوینابزارهایوپژوهشها،روشها
کهدیبینفروسیستمیک،فنی،ابزاری،عمومیشایستگیهاییومهارتها

هیجانشمادرتادادخواهیمانجامهستند،شماداراییهایحقیقتدر
بهیدنرسدروایجاد،راالعمرمادامیادگیریبرایتشنگیمشتعل،راکشف
.کنیمهمراهیتانبرتریوتعالی

ماموریت



ارزش ها
تکیهبرارزشهایاخلاقیاسلامی

کشفنیازهایدرحالتغییرجامعهوبرنامهریزیبراساسآن

ترویجنوآوریوخلاقیت،استقبالازایدههایجدید

تحریکانگیزهمخاطبانبراییادگیریمادامالعمر

حفظکرامتومنزلتانسانهابااحترامبهخودودیگران

بهارزیابیاثربخشیآموزشهاازابتداتاانتهایراهبرایرسیدن
تعالی،ارزشوبهبودمستمرکیفیت

کوششبرایحفظبالاتریناستانداردهایآموزشی



مدیران مرکز
اززمانشروعفعالیتتاکنون

دکتر محمد حسین هاشمی نژاد

97تا95سالهای

رنرمافزا-استادیارمهندسیکامپیوتر

دکتر داریوش بهمردی

1401تا98سالهای

استادریاضی

دکتر غلامرضا نصیری

تاکنون1401ازمرداد

استادیارمهندسیصنایع

نژادزهرا موسوی سیدهدکتر

95تا91سالهای

دانشیاربیوشیمی



مرکز آموزشهای آزاد و مجازی

اداره آزمون سازی جدید
اداره آموزشهای 

مجازی

رئیس

کارشناس 
مسئول
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تشکیلات مرکز



شرح وظایف مرکز 

1

2

3

4

مقرراتوقوانینمطابقذیصلاحمراجعبهمجازیوآزادآموزشیدورههایبرگزاریپیشنهادوبررسی

مجازیوآزادآموزشیدورههایتدوینوطراحیبرنامهریزی

مجازیاموزشدورههایبرایمجازیدروسمحتوایتهیه

دانشگاهرسمیقلمروازخارجدانشجویاناستعدادهایشکوفاییجهتدربرنامهریزی

5
مجازیوآزادآموزشهایخصوصدرلازمدستورالعملهایوهاآییننامهتدوینوتهیه



ادامه -شرح وظایف مرکز

6

7

8

9

اهدانشگآموزشیبرنامههایچارچوبدرودورراهازآموزشنظامدرشنیداریودیداریوسایلازاستفادهزمینهدرلازمبررسیهایانجام

جازیمهایآموزشبادانشجویانوعلمیهیئتاعضایآشناییمنظوربهلازمتوجیهیوآموزشیجلساتبرگزاریومشاورهانجام

مجازییاحضوریصورتبهکشورمقرراتچارچوبدرخارجیاتباعبرایتخصصیوعمومیمدتکوتاهآموزشیدورههایبرگزاری

امهتفاهمنوقراردادانعقادطریقازعلمیوبازرگانیصنعتیمراکزآموزشینیازهایتامین

10

ازیمجوآزاددورههایاثربخشیوکاراییارتقاءجهتدرلازماصلاحاتانجاممنظوربهنیازموردآماریتحلیلهایوتجزیهانجاموبررسی



(جدید در فرایند تصویب)وظایف اداره آزمون سازی

ترازبهدانشگاهارتقایزیرساختیکعنوانبهبتواندکهگونهایبهمرکزفرآیندهایودستورالعملهاپیشنهادوتدوین❑
.کندایفایموثرینقشراهبردی،برنامهاهدافبهدستیابیوسومنسلوبینالملل

دانشگاهکهگونهایبهلازممجوزهایاخذوزبانآزمونهایبرگزاریبرایعتفوزارتدانشجویانامورسازمانباهمکاری❑
.شودشناختهرسمیتبهمعتبرمرکزیکعنوانبهالزهرا

دیگرهایزبانبرایرسمیگواهینامهکهمعتبریمراکزباتعاملوآزفاالتنال،پوشکین،مرکزآزمونهایبرگزاریدرهمکاری❑
.آنهاازمجوزاخذومیکنندصادر

معتبراههایدانشگکناردرتاکندصادرگواهینامهوبرگزارزبانآزمونخودنامبهبتواندکهگونهایبهدانشگاهبرایمجوزاخذ❑
.باشدداشتهحوزهایندرمناسبیجایگاهدیگر

منافعهایتضادازاجتنابرعایتباآزمونبرایآمادگیکلاسهایبرگزاریبرایمجازیوآزادآموزشهایادارهباهمکاری❑
.کارکردونقشدوایناحتمالی

اتهیاعضایتقاضایموردومناسبانگلیسیزبانآموزشکلاسهایتعریفبرایمجازیوآزادآموزشهایادارهباهمکاری❑
.مجازیصورتبهآنمستمربرگزاریوتکمیلیتحصیلاتدانشجویانوعلمی

.مجازیوحضوریصورتبهآزمونهابرگزارینیزوزبانآموزشبرایمناسبلابراتوردوحداقلنگهداریوتجهیز❑

ارشدوکارشناسیدورههایایجادکهاسپانیاییوچینیزبانآموزشکلاسهایبرگزاریبرایآزادآموزشهایادارهباهمکاری❑
.باشدمیدانشگاهآیندهبرنامهدرآنها



رویکرد مرکز

01

02

مجازی،آموزشهایبخشدرمرکزاینرویکرد
وجودمگرایشهایورشتههاکیفیوکمیگسترش
بیشترمخاطبانجذبودانشگاه

آموزش های مجازی

کاهشمرکز،رویکردآزاد،آموزشهایبخشدر
نشگاهدانیازموردهایشایستگیبینشکافسطح

کاربازارنیازموردهایشایستگیو

آموزش های آزاد



فصل دوم
برنامه های عملیاتی در دست اجرا





MBAدوره های -1

درکسانیبرایخاصطوربهMBAدوره:مخاطبین

تند،هسمدیریتدانشنیازمندکهاستشدهگرفتهنظر

،علتهمینبه.کردهاندتحصیلدیگرزمینههایدراما

درراخوداصلیتحصیلات،MBAدورهمخاطبانعموم

تیمدیریمهارتهایتکمیلبرایوگذراندهدیگرحوزههای

دورهقالبدریادانشگاهیصورتبهرارشتهاینخود،

MBAمیکننددنبالآزاد.

مجریشرکتزیرنظر



بازار سرمایهMBAبرگزار کنندگان اصلی دوره های 

\

(س)الزهرادانشگاه

    (اقتصادیعلوم)خوارزمیدانشگاه

علامهدانشگاه

صنعتیمدیریتسازمان

تهراندانشگاه

(اسلامیسرمایهبازار)ایرانمالیمرکز



:   ثبت نام کل
نفر846

MBAگزارش دوره های بلندمدت 



دوره های کوتاه مدت -2

تعداد1399 های سال عنوان دورهردیف
دوره

تعداد 
ردانشپذی

348مدلسازیمالیباپایتونمقدماتی1

115مدلسازیمالیباپایتونپیشرفته2

110آموزشبورس3

کلاس)آموزشبورسوشیوههایسرمایهگذاری4
(آنلاین

527

890(ینکلاسآنلا)-مدلسازیمالیباپایتونمقدماتی5

441مقالهنویسیبهزبانانگلیسی6

126مقدمهایبرارزشیابیسهامشرکتها7

120مقدمهایبراوراقبهادارمبتنیبرطلا8

125مقدمهایبرصندوقهایسرمایهگذاری9

وEndNoteآموزشآنلاینکاربانرمافزار10
Mendeley

114

111آموزشفتوشاپ11

 teacher training)تربیتمدرسزبانانگلیسی12

course)
335

119(کلاسآنلاین)زبانبرنامهنویسیپایتون13

110(دورهکاربردی)کارگاهتحلیلتکنیکال14

340(لاینکلاسآن)مدلسازیمالیباپایتونپیشرفته15

16SEO110

17wordpress17

121(مقدماتی)آموزشبرنامهنویسیمتلب18

17(مقدماتی)آموزشنرمافزارکامسول19

تعداد1400 های سال عنوان دورهردیف
دوره

تعداد 
ردانشپذی

123آموزشاکسلمقدماتی1

258آموزشپایتونمقدماتی2

spss121آموزشنرمافزار3

003121-فتوشاپ4

220تربیتمدرسزبانانگلیسی5

112کاربردپایتوندرمحاسباتعلمی6

eviews-110آموزشمقدماتی7

116(مقدماتی)آموزشبرنامهنویسیمتلب8

129مدلسازیمالیباپایتونپیشرفته9

116پکیجمعاملهگرالگوریتمی10

116اکسلپیشرفته11

111معاملاتالگوریتمی12

تعداد کل 
476:دانش پذیر

تعداد کل 
253:دانش پذیر

مجریشرکتزیرنظر



تعداد 1401عنوان دوره های سال ردیف
دوره 

تعداد 
شرکت 
کنندگان

MSRT123آمادگیآزمونزبان1
- 0101(A1)آموزشزباناسپانیایی2 110"ترماول "
0102120(مقدماتی)آموزشزبانبرنامهنویسیپایتون3
SPSS17آموزشنرمافزار4
16پکیجمعاملهگرالگوریتمی5
14"اسلایدهایماندگار"دورهآفلاین6
111دورهآفلاینمدلسازیمالیباپایتونمقدماتی7
18دورهکاربادادههایمالیدرپایتون8
0102110مدلسازیمالیبااکسل9
0101120مدلسازیمالیباپایتونپیشرفته10
0101142مدلسازیمالیباپایتونمقدماتی11
175وبینارآشناییبابلاکچینوکاربردهایآن12
115کارگزاریسهامپژوهان-دورهاختصاصیکاربرداکسلدربازارهایمالی13
115بیمهایران-دورهاختصاصیمدلسازیمالیباپایتون14
1200ئنوبینارمدیریتصندوقهایسرمایهگذاریدرمحیطپرتغییرونامطم15

تعداد کل 
466:دانش پذیر

ادامه -دوره های کوتاه مدت-2



1400و 1399دروس ارائه شده زیر نظر مرکزدر سال-3
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تعداد



درآندوره57کهاستشدهبرگزاردوره1401،58شهریورتا1399سالاز
وآزادیآموزشهامدیریتمستقیمنظرزیرودانشگاهبینالمللیآزمونهایسالن

.استداشتهفعالیتمجازی

01آزمون پوشکین

02آزمون التنال

دورهبرگزارشدهاست27طی1400ازسال

03آزمون تولیمو

برایآزموناینقبولیهایتعدادوشدبرگزاردوره11طیتاکنون1400سالاز
میباشدنفر70دانشگاهبهزبانمدرکارائه

04آزمون بسندگی زبان انگلیسی

آزمون های برگزار شده زیر نظر مرکز-4

آزمونهایسالندرآندوره3کهاستشدهبرگزاردوره11طیحالبهتا
عالیتفمجازیوآزادآموزشهایمدیریتمستقیمنظرزیرودانشگاهبینالمللی

.استداشته



ترم تابستان-5

مجازیدروساززاییدرامد:هدف

2999نامثبتودرسیواحد130ارائهمجموعا

1400و1399سالهایدرنفر



طرف های قرارداد

آموزشیوبینارهایبرگزاریوآزاددورههایکارگاه،برگزاریدرقالب

سازمان نظام مهندسی❑

آموزشیوبینارهایبرگزاریدرقالب

دادگستری❑

آزاددورههایبرگزاریدرقالب

موسسه حسابرسی آزمون پرداز❑

آزمونبرگزاریو آزاددورههایبرگزاریدرقالب

پژوهشکده زنان❑

آزاددورههایبرگزاریدرقالب

حوزه علمیه مشکات❑

آزمونبرگزاریوکنفرانسکارگاه،برگزاریدرقالب

مرکز انستیتو پوشکین روسیه❑

آزمونبرگزاریوکنفرانسبرگزاریدرقالب

سازمان سنجش❑

آزاددورههایبرگزاریدرقالب

سازمان بورس❑



فصل سوم
عملکرد مرکز



1401تا 1399عملکرد مرکز آموزشهای آزاد در سالهای 



عملکرد مالی 

آموزش های آزاد

:هزینه ها

مجریسهم❖
هاهزینهسایروافزودهارزش❖



عملکرد ترم تابستان

99تابستان  1400تابستان

مجموع واحدهای ارائه شده 57 73

تعداد دانشجویان ثبت نام شده 1119 1880

درامدمیلیون ریال 198
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گزارش عملکرد ترم تابستان

%68رشد 



عملکرد مالی ترم تابستان

%52رشد 



عملکرد آزمون ها





استشدهپرداختآزموندرآمدمحلازهزینه ها

پوشکینانستیتوبهپرداخت❖

آزمون پوشکینعملکرد ارزی 



استشدهپرداختآزموندرآمدمحلازهزینه ها

بهدرآمدمحلازدرصد25رئیسههیاتمصوبهطبق

.دارداختصاصدانشگاه

یسیآزمون بسندگی زبان انگلعملکرد مالی 



استشدهپرداختآزموندرآمدمحلازهزینه ها

درآمدمحلازدرصد10رئیسههیات1401سالمصوبهطبق

.دارداختصاصدانشگاهبه

آزمون تولیموعملکرد مالی 



فصل چهارم
آموزش مجازی



3.9نسخه Moodle :(LMS) مجازیآموزشسامانه

10.8نسخه Adobe Connect :آنلاینکلاسسامانه

MBps 650اختصاصیباندپهنای

اختصاصی G10 سروردودرماشین12:مجازیهایماشینکلتعداد

2500:آنلاینهایکلاسدرشدهثبتهمزمانکاربرانتعدادحداکثر

کلاستردو

180:شدهثبتهمزمانهایکلاستعدادحداکثر

تیکتواجتماعیهایشبکهاختصاصی،voip  شبکهطریقازکاربرانپشتیبانی

هادانشکدهکارشناسان+مرکزپشتیبانکاربر7

ادارهزیرساخت های
مجازیآموزش



پشتیبانی

 Adobeو  LMSویدئوبرایکاربا51تهیه

connect برایاساتید

 Adobeو  LMSویدئوبرایکاربا17تهیه

connect برایدانشجویان

pdfتهیهراهنماهایآموزشیدرقالب

یبانیپاسخگوییآنلاینازطریقایجادگروههایپشت
بااستفادهازبرنامهواتساپ





اولویت های پیش رو

وآزادآموزشهایمرکزاجراییوراهبردیبرنامهتهیه
واهدانشگجاریهایظرفیتازحداکثریاستفادهبهمجازی
هایبرنامهدرحداکثریمشارکتمنظوربهمجریشرکت
دانشگاه؛متعالی

مجازیدروسها،آزمونها،دورهازشناختگزارشتهیه
نقاطتبیینوهاهزینهودرآمدهامجموعشده،برگزار
آتی؛گیریتصمیمجهتبهبودقابلوفرصت

وسازیچابکهدفبامرکزآنفرایندهایبازمهندسی
بهواحدهاسایرباوظایفتداخلوکاریموازیازاجتناب
محوله؛وظایفبرحداکثریتمرکزمنظور

ومجازیوآزادآموزشمرکزفرآیندهایشدنسیستمی
اعثببعضا کهدستیفرآیندهایرساندنحداقلبهیاحذف
گردد؛میگزارشاتوهادادهدراختلالایجاد

منظمدریافتومجریشرکتباتعامل
نحوبهوکاملشکلبهعملکردگزارش
ذیربط؛مراجعدرطرحجهتموثر

زاپرمتقاضیمجازیدورههایبرایمحتواتولیدوتهیه
هایشروسایرعندالزومیاقراردادطرفمجریشرکت
ممکن
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