
( به رسمي قطعي و رسمي آزمايشيپيماني به رسمي آزمايشي  ازلمي ) ـ حداقل امتياز لازم جهت تبديل وضعيت اعضاي هيأت ع5جدول شماره 
 مربيان(پژوهشي )مؤسسات

 

 

 

ردیف های  ابلاغیه شماره  3تا  1موسسات پژوهشی و فناوری که در 
 هیات امنا و ممیزه موجود نباشند 17/08/96مورخ  189576/15
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          كميسيون تخصصي موسسه  امتياز مورد تأييد

           امتياز مورد تأييد هيات اجرايي جذب موسسه

           امتيازموردتآييد هيأت مركزي جذب

  رشته:                       مقطع:                دانشگاه:                     هیات علمی به                از نوع تبدیل وضعیت:                   ام خانوادگی:ن                 نام:

 
                     مورد موافقت قرار گرفت

  توضيحات:                                                                                                                            مورد موافقت قرار نگرفت 

 امضاء                                                                                                 

 )پرای پیمانی به رسمی آزمایشی( موسسه رييس كارگروه بررسي توانمندي علمي                                                     

 )برای رسمی آزمایشی به رسمی قطعی( رييس كميسيون تخصصي موسسه                                                   

 امضاء                                                                                                                                                                                     

 دبير هيات اجرايي جذب موسسه                                                                                                                                                                 

 


